Statut

STATUT STOWARZYSZENIA ANCESTRIS

Zaproponowahe stowarzyszeniom zadeklarowanym na podstawie
francuskiej ustawy z dnia 1 lipca 1901 r. i dekretu z dnia 16 sierpnia 1901 r.
ARTYKUL 1 - NAZWA

Miedzy cztonkami niniejszego statutu tworzy sie stowarzyszenie podlegajgce francuskiej ustawie z
dnia 1 lipca 1901 r. oraz dekretowi z dnia 16 sierpnia 1901 r., noszace nazwe ANCESTRIS.
Moze by¢ oznaczane skrétem, jesli ma to zastosowanie: ANCESTRIS

ARTYKUL 2 - CEL

Celem stowarzyszenia jest rozwéj oprogramowania genealogicznego ANCESTRIS, animacja
spotecznosci deweloperéw, ttumaczy i uzytkownikéw oraz promowanie aplikacji w przestrzeni
publicznej i prywatnej.

ARTYKUL 3 - SIEDZIBA
Siedziba stowarzyszenia znajduje sie pod adresem:

8b rue Jean Minaud
92430 Marnes-la-Coquette

Moze zostac przeniesiona w inne miejsce decyzjg biura.

ARTYKUL 4 - CZAS TRWANIA

Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.

ARTYKUL 5 - SKLAD

Stowarzyszenie sktada sie z cztonkéw zatozycieli i cztonkéw aktywnych.

Cztonkami zatozycielami sg osoby fizyczne, ktére wniosty istotny wktad w powstanie i rozwdj
Ancestris oraz samego stowarzyszenia. Nie sg zobowigzani do optacania sktadki. Korzystaja z
Ancestris w celach genealogii osobistej.

Cztonkami aktywnymi sg osoby fizyczne lub prawne, ktére muszg by¢ na biezgco z optacaniem
sktadki cztonkowskiej i zosta¢ zatwierdzone przez biuro, ktére nie jest zobowigzane do uzasadniania



swojej decyzji. Zwykle uzywajg Ancestris do genealogii osobistej, ale nie jest to wymagane.

Wolontariusze to osoby fizyczne lub prawne, ktére pomagajg stowarzyszeniu na zasadzie
dobrowolnosci, nie bedac cztonkami. Na przyktad wspierajg stowarzyszenie poprzez rozwéj,
ttumaczenia lub pomoc uzytkownikom - wszystko to bez wynagrodzenia.

Osoba prawna musi by¢ reprezentowana przez osobe fizyczng posiadajgcg petne uprawnienia do
udziatu w decyzjach i gtosowaniach.

ARTYKUL 6 - PRZYJECIE

Stowarzyszenie jest otwarte dla wszystkich, bez warunkdéw ani rozréznien, pod warunkiem
optacenia rocznej sktadki. Biuro moze odmaoéwic cztonkostwa bez uzasadnienia decyzji.

ARTYKUL 7 - CZLONKOWIE - SKLADKI

Cztonkowie aktywni ptacg roczng sktadke. Kazdy z nich ma prawo gtosu na Walnych
Zgromadzeniach.

Cztonkowie zatozyciele nie sg zobowigzani do optacania sktadki rocznej. Réwniez majg prawo gtosu
na Walnych Zgromadzeniach.

Wolontariusze nie ptacg sktadek i nie majg prawa gtosu.

Wysokos¢ sktadki rocznej dla cztonkdéw aktywnych ustalana jest przez biuro i moze by¢ corocznie
zmieniana.

Cztonkowie Stowarzyszenia nie moga otrzymywac wynagrodzenia za funkcje im powierzone.

ARTYKUL 8 - UTRATA CZLtONKOSTWA
Cztonkostwo wygasa w przypadku:

a) Rezygnacji;
b) Smierci;
c) Skreslenia decyzjg biura.

ARTYKUL 9 - AFILIACJA

Stowarzyszenie jest niezalezne.
Moze jednak przystgpi¢ do innych stowarzyszen, zwigzkdéw lub grup decyzja biura.

ARTYKUL 10 - ZASOBY
Zasoby stowarzyszenia obejmuja:

1. Darowizny

2. Sktadki cztonkowskie

3. Dotacje z réznych zrédet

4. Dochody z wydarzenh lub spotkah organizowanych przez Stowarzyszenie, w tym sprzedaz
przedmiotéw podczas tych okazji



5. Sprzedaz publikacji lub ustug realizowanych lub sponsorowanych przez Stowarzyszenie

6. Wptywy z reklam

7. Wszystkie inne zasoby dozwolone przez przepisy ustawowe i wykonawcze regulujgce dziatalnos¢
stowarzyszen non-profit

ARTYKUL 11 - ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE

Zwyczajne walne zgromadzenie odbywa sie co roku.

Pietnascie dni przed wyznaczong data cztonkowie stowarzyszenia sg zwotywani drogg elektroniczna
przez sekretarza. Porzadek obrad wskazany jest w zawiadomieniu.

W spotkaniu uczestniczg wszyscy cztonkowie stowarzyszenia, niezaleznie od ich statusu. Biuro
moze zaprosi¢ dowolne osoby wedtug wtasnego uznania.

Prezes, wspomagany przez cztonkdéw biura, przewodniczy zgromadzeniu i przedstawia sytuacje
moralng oraz dziatalnos¢ stowarzyszenia.

Skarbnik przedstawia sprawozdanie finansowe oraz przedktada roczne sprawozdanie finansowe do
zatwierdzenia przez zgromadzenie.

Decyzje Walnych Zgromadzen podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkédw obecnych lub
reprezentowanych. W przypadku braku kworum zwotuje sie nowe zgromadzenie, z tym samym
porzadkiem obrad, w ciggu 15 dni. Podczas drugiego zgromadzenia decyzje podejmowane sg
niezaleznie od liczby obecnych lub reprezentowanych cztonkdw.

Upowaznienia do gtosowania muszg by¢ udzielone droga elektroniczng. Walne zgromadzenie
wystuchuje, zatwierdza lub odrzuca sprawozdanie biura, a takze rachunki za poprzedni rok
obrotowy; rozpatruje rowniez odwotania cztonkéw skreslonych przez biuro oraz wszelkie kwestie
ujete w porzadku obrad.

Decyzje sq wigzace dla wszystkich cztonkéw, w tym nieobecnych lub reprezentowanych.

ARTYKUL 12 - NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia mogg dotyczy¢ wytgcznie zmian statutowych, rozwigzania
stowarzyszenia lub powaznych dziatah dotyczacych nieruchomosci. Zmiany w statucie moga by¢
wprowadzane wytgcznie z inicjatywy biura.

Prezes lub dwie trzecie cztonkéw aktywnych i zatozycieli moga zwota¢ nadzwyczajne walne
zgromadzenie.

Procedura zwotywania jest taka sama jak w przypadku zwyczajnego zgromadzenia.

Decyzje podejmowane sg wiekszoscig 3/4 gtoséw cztonkédw obecnych lub reprezentowanych. W
przypadku braku kworum zwotuje sie nowe zgromadzenie w ciggu 15 dni. Podczas drugiego
zgromadzenia decyzje sg wazne niezaleznie od liczby obecnych lub reprezentowanych cztonkéw.

ARTYKUL 13 - RADA DYREKTOROW

Rada Dyrektoréw nie istnieje. Stowarzyszeniem kieruje biuro.

ARTYKUL 14 - BIURO

Biuro zbiera sie na wniosek jednego z jego cztonkdéw, fizycznie lub zdalnie drogg elektroniczna.

Biuro sktada sie z 5 cztonkdw: prezesa i czterech wiceprezesdéw. Jeden z nich petni funkcje
Skarbnika.



Cztonkowie biura wybierani sg sposréd cztonkéw stowarzyszenia.

Mozliwos$¢ odnowienia sktadu biura lezy w gestii samego biura.

Wytacznie biuro jest upowaznione do decydowania o kierunku rozwoju, rozpowszechnianiu i
dystrybucji oprogramowania. Wszystko, co dotyczy oprogramowania, lezy w jego kompetencjach.

ARTYKUL 15 - WYNAGRODZENIA

Wszystkie funkcje cztonkdéw sg bezptatne i wykonywane dobrowolnie. Mozliwy jest zwrot kosztéw
poniesionych w zwigzku z petnieniem funkcji w stowarzyszeniu, po zatwierdzeniu przez biuro.

ARTYKUL 16 - REGULAMIN WEWNETRZNY

Biuro moze, w razie potrzeby, opracowac regulamin wewnetrzny, majgcy na celu doprecyzowanie i
uzupetnienie zasad funkcjonowania stowarzyszenia.

Regulamin ten, jesli zostanie przyjety, ma na celu uregulowanie kwestii nieujetych w statucie, w
szczegblnosci dotyczacych administracji wewnetrznej. Bedzie on zatgcznikiem do statutu i bedzie
miat takg sama moc prawna.

ARTYKUL 17 - ROZWIAZANIE

W przypadku rozwigzania stowarzyszenia zgodnie z procedurg przewidziang w artykule 12,
stowarzyszenie przestaje istniec, nie przerywajac jednak dziatalnosci rozwojowej Ancestris, ktéra
moze by¢ kontynuowana na zasadzie dobrowolnosci.

Sporzadzono w Le Havre, 10 wrzesnia 2017 r.
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